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АДМИНИСТРАЦИЯ 

НЕХАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
«12» мая 2012 г.     №421
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ СМОТРА-КОНКУРСА

НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

СРЕДИ ОРГАНИЗАЦИЙ НЕЗАВИСИМО ОТ ИХ ОРГАНИАЦИОННО-

ПРАВОВЫХ ФОРМ И ФОРМ СОБСТВЕННОСТИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ
 СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ) 
НА ТЕРРИТОРИИ НЕХАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
В целях  реализации государственной политики  в области охраны труда на территории Нехаевского муниципального района, снижения производственного травматизма, активизации и совершенствования работы в сфере охраны труда по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, на основании Постановления Администрации Волгоградской области от 15 июня 2011 года №266-п «О смотре – конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди муниципальных районов и городских округов волгоградской области»,

п о с т а н о в л я е т:

1. Ежегодно, начиная с 2012 года проводить смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области.

2. Утвердить прилагаемое Положение о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области.

3. Организацию проведения смотра-конкурса и подведение его итогов поручить межведомственной комиссии Нехаевского муниципального района по охране труда и промышленной безопасности.
4. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации - С.В. Шевырева.

Глава Нехаевского
муниципального района                                                          А.В. Хоркин

Утверждено

постановлением администрации

 Нехаевского главы муниципального района

от 12 мая 2012 г. N 421
ПОЛОЖЕНИЕ

О смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области.

1. Цели и задачи конкурса

1.1. Целью проведения смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области является:

- реализация государственной политики  в области охраны труда на территории Нехаевского муниципального района, 

- снижение производственного травматизма,
- активизации и совершенствования работы в сфере охраны труда по созданию условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

1.2. Задачи смотра-конкурса:

- улучшение условий и охраны труда, создание безопасных условий труда работников в процессе трудовой деятельности;

- совершенствование работы в сфере охраны труда в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района;

- совершенствование информационного обеспечения работников организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района  о состоянии условий и охраны труда, уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, законодательных и нормативных актах трудового законодательства;

- изучение и распространение передового опыта работы по охране труда в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района, проведение семинаров, дней специалистов по охране труда и других мероприятий;

- стимулирование деятельности по охране труда в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района.

2. Условия участия в смотре-конкурсе и порядок

его проведения

2.1. Организацию работы по проведению смотра-конкурса осуществляет межведомственная комиссия Нехаевского муниципального района по охране труда и промышленной безопасности (далее Комиссия).
Комиссия знакомит участников конкурса с Положением о смотре-конкурсе, в ходе конкурса может проводить выборочные проверки соблюдения законодательства по охране труда в соответствии с показателями смотра-конкурса. Результаты проверок оформляются в форме справок.

2.2. Участниками конкурса являются организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района.

2.3. Участники конкурса представляют в Комиссию документы (согласно приложениям №1, №2, №3) до 10 ноября. Расчетным периодом для предоставления информации считается с 01 ноября по 01 ноября следующего года.
 Комиссия до 01 декабря проверяет правильность оформления представленных документов, обобщает, анализирует показатели результатов работы по улучшению условий и охраны труда и готовит информацию для обсуждения и подведения итогов.

 Комиссия на очередном заседании до 15 декабря подводит итоги смотра-конкурса. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

2.4. На основании протокола Комиссии постановлением главы Нехаевского муниципального района определяются победители смотра-конкурса. 
Победителями смотра – конкурса признаются организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области.

По итогам смотра-конкурса победителям присуждаются:

одна первая премия – 1000 рублей.
две вторые премии – 500 рублей.

две третьи премии – 300 рублей.

       2.5. Победители смотра-конкурса награждаются почетными грамотами главы Нехаевского муниципального района Волгоградской области.
Приложение №1

 к Положению о смотре-конкурсе
 на лучшую организацию работы по охране труда

 среди организаций независимо от их организационно-правовых форм

 и форм собственности, осуществляющих свою деятельность

 (зарегистрированных) на территории Нехаевского 

 муниципального района Волгоградской области.

Заявка

на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда среди организаций независимо от их организационно-правовых форм

и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных)  на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области

Прошу зарегистрировать_____________________________________________ 

                                                                           (указывается полное наименование предприятия) 

__________________________________________________________________ 

Расположенную____________________________________________________ 

                                 (фактический и юридический адрес организации, отрасль, тел/факс. для связи)

__________________________________________________________________ 

как участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы по  охране 

труда  среди организаций  независимо от их организационно-правовых форм 

и форм собственности, осуществляющих свою деятельность  (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области.

    С Положением о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда смотра-конкурса на лучшую организацию работы по  охране 

труда  среди организаций  независимо от их организационно-правовых форм 

и форм собственности, осуществляющих свою деятельность  (зарегистрированных) на территории Нехаевского  муниципального района Волгоградской области -  ознакомлены.

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней конкурсных документах, гарантируем.
    Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, предоставившие  недостоверные сведения, будут не допущены к участию в смотре – конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе  или сняты с участия в смотре – конкурсе в процессе его проведения.

  К заявке на участие в смотре-конкурсе прилагается:

- информационная карта, на ___ листах,

- информационная таблица показателей результатов работы по охране труда в организации, на __ листах.

Руководитель организации ___________________________________________ 

                                                                                                 (Ф.И.О., подпись, дата) 

Должностное лицо ответственное за охрану труда _______________________ 

                                                                                                         (Ф.И.О., подпись, дата)

(Направляется руководителем организации на имя председателя межведомственной комиссии Нехаевского муниципального района по охране труда и промышленной безопасности). 

Приложение №2

 к Положению о смотре-конкурсе

 на лучшую организацию работы по охране труда

 среди организаций независимо от их организационно-правовых форм

 и форм собственности, осуществляющих свою деятельность

 (зарегистрированных) на территории Нехаевского 

 муниципального района Волгоградской области.

Информационная карта
Участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда

среди организаций независимо от их организационно-правовых форм

и форм собственности, осуществляющих свою деятельность (зарегистрированных) на территории Нехаевского муниципального района Волгоградской области.

1.  Наименование

2.Юридический адрес

3. Телефон, факс.

4. Вид экономической деятельности
5. Вид собственности 
6. Ф.И.О. руководителя

7. Ф.И.О. специалиста по охране труда (ответственного по охране труда)

8. Ф.И.О. председателя профкома

9. Ф.И.О. доверенного (уполномоченного) по охране труда

10.Численность работников:

Из них:

- женщин

- лиц, не достигших 18 лет

Приложение №3
 к Положению о смотре-конкурсе

 на лучшую организацию работы по охране труда

 среди организаций независимо от их организационно-правовых форм

 и форм собственности, осуществляющих свою деятельность

 (зарегистрированных) на территории Нехаевского 

 муниципального района Волгоградской области.
Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации

	№

п/п
	Показатели
	3 года, предшествующющие текущему году
	2 года, предшествующющие текущему году
	Год, предшествующий текущему году
	Балл*

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Наличие Положения (приказа) об организации управления охраной труда (1)

	(да, нет)
	(5/0)

	2.
	Наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда (ответственного по от)       (2)
	Чел.

	(15/0)



	3.
	Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда»

(3,4) 
	(да, нет)
	(25/0)

	4.
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (5) 
	(да, нет)
	(10/0)

	5.
	Количество прошедших обучение и проверку знаний по охране труда членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях, всего человек (6)

Удельный вес обученных по охране труда от общего количества подлежащих обучению
	чел.

%
	чел.

%
	чел.

%
	(5)*

	6.
	Количество прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов (6)

Удельный вес обученных по охране труда от общего количества подлежащих обучению
	чел.

%
	чел.

%
	чел.

%
	(5)*

	7.
	Количество работников, прошедших медицинский осмотр

Удельный вес работников, прошедших медицинские осмотры, от общего количества подлежащих прохождению медицинского осмотра
	чел.

%
	чел.

%
	чел.

%
	(5)*

	8.
	Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда (7,8)
	в полном объеме

частично

нет
	(10/0)

	9.
	Наличие кабинета по охране труда (9) 
	(да, нет)
	(10/0)

	10.
	Общее количество несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве
	(кол-во)
	(кол-во)
	(кол-во)
	**

	
	в них пострадало
	чел.
	чел.
	чел.
	

	
	Кч – коэффициент частоты
	
	
	
	

	
	Кт – коэффициент тяжести
	
	
	
	

	11.
	Материальные затраты на мероприятия по охране труда, всего (тыс. руб.) (10)

- запланировано

- фактически
	руб.

руб.
	руб.

руб.
	руб.

руб.
	(5)*

	11а.
	в т.ч. на одного работника
	руб.
	руб.
	руб.
	-

	12.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда (11)
	%
	%
	%
	(5/0)*

	13.
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, из них:

женщин

лиц, не достигших возраста 18 лет


	чел.

чел.

чел.
	чел.

чел.

чел.
	чел.

чел.

чел.
	**

	14.
	Численность работников, получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда (12)
	чел.
	чел.
	чел.
	**


*  При 100% выполнении мероприятий 10, 15 или 50 баллов, если показатель не равен 100%, то бальная оценка равна 0,05 от показателя.

** Если показатель равен 0, оценка 5 баллов, если не равен 0, то показатель сравнивается с предыдущим годом. При уменьшении показателя, например на 20%, бальная оценка составляет 1 балл, при увеличении, например на 60%, бальная оценка равна минус 3 балла.
Организацией предоставляются следующие документы:
1 копия Положения (приказа) о системе управления охраной труда;

2 копия приказа или договора о приеме на работу специалиста по охране труда;

3 копия справки об уведомительной регистрации коллективного договора;

4 копия раздела «Условия и охрана труда» в коллективном договоре;

5 копия приказа о создании комитета (комиссии) по охране труда;
6 копии удостоверений о прохождении обучения по охране труда (или копии протоколов);

7 перечень имеющихся в наличии нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

8 перечень имеющейся в наличии распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда;

9 фотографии кабинета, уголков;

10 копия соглашения или плана мероприятий по охране труда с указанием запланированных финансовых средств на мероприятия по охране труда.

11 копия сводной ведомости по результатам аттестации рабочих мест;

12 компенсации: ежегодный дополнительный отпуск, сокращенный рабочий день, повышенная оплата труда, бесплатная выдача молока, лечебно-профилактическое питание. 
Руководитель               _____________________________________________
(Ф.И.О., подпись, дата)
Председатель профкома 
(или иного представительного органа работников)______________________

                                                                                                                (Ф.И.О., подпись, дата)

Ответственный исполнитель:_______________________________________
                          (Ф.И.О., подпись, дата) телефон

