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АДМИНИСТРАЦИЯ 

НЕХАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                                ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21.06.2016 г. № 324
О внесении изменений в постановление

от 17 мая 2016 г. № 247
« Об утверждении Положения 

об оплате труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных отделу культуры, 
молодежной политики и спорта 
администрации Нехаевского муниципального района

Волгоградской области»

В целях приведения в соответствие отраслевых систем оплаты труда в муниципальных учреждениях, руководствуясь Трудовым Кодексом РФ, постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. № 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", Федеральным законом №131-ФЗ от 06.10.2003 года « Об организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава Нехаевского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры, молодежной политики и спорта администрации Нехаевского муниципального района Волгоградской области, утвержденное Постановлением администрации Нехаевского муниципального района Волгоградской области № 247 от 17 мая 2016 г., следующие изменения:
1.1.Пункт 4.5.1. изложить в новой редакции:

«Выплаты за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж) устанавливается работникам (кроме работников библиотек, педагогических работников образовательных организаций) по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников: для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле занимаемой штатной единице, для имеющих нагрузку в размере ставки и более от оклада (должностного оклада), ставки в следующих размерах:

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 10 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;

при стаже работы от 15 до 20 лет-40 процентов от оклада (должностного оклада), ставки;

при стаже работы свыше 20 лет-50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки».

Работникам муниципальных библиотек выплата за стаж работы устанавливается в размере 10 процентов от должностного оклада (ставки) за каждые пять лет непрерывного трудового стажа»;
1.2. В Приложении № 2 к Положению «Базовые размеры окладов работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры, молодежной политики и спорта администрации Нехаевского муниципального района Волгоградской области, не включенных в профессиональные квалификационные группы» после слов «по работе с молодежью» дополнить словами «; оператор газовой котельной».
2. Считать утратившими силу  постановления администрации Нехаевского муниципального района Волгоградской области:
- Постановление № 656 от 07 октября 2009 года «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по культуре, молодежной политики и спорту»;
- Постановление № 1155 от 02 октября 2013 года «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по культуре, молодежной политики и спорту».

3. Постановление подлежит обнародованию и вступает в силу с момента обнародования.

4. Контроль исполнения данного постановления возложить на первого заместителя главы администрации Нехаевского муниципального района С.В.Кузнецова.

Глава администрации Нехаевского                                                                                             муниципального района                                                                                  Е.В.Легчило                                                                                                                                                                                  


