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АДМИНИСТРАЦИЯ 

НЕХАЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от       .05.2016 г.                                                                                            №  
О внесении изменений в  Постановление администрации Нехаевского муниципального района от 03.03.2016 года № 101 «Об утверждении Порядка  сообщения  муниципальными служащими администрации Нехаевского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление  администрации Нехаевского муниципального района от  03.03.2016 года № 101 «Об утверждении Порядка  сообщения  муниципальными служащими администрации Нехаевского муниципального района, о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». 
 следующие изменения:
   1.1 В Порядке  сообщения  муниципальными служащими администрации Нехаевского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденном названным постановлением(далее порядок):

1) Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
     «2.Муниципальные служащие обязаны сообщать представителю нанимателя о возникновении  личной заинтересованности при исполнении служебных (должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

      Муниципальные служащие сообщают о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных(должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представителю нанимателя.
      Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении служебных(должностных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов(далее именуется- уведомление о личной заинтересованности), по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2)Дополнить  Порядок новым пунктом 3 следующего содержания:

         «3.Уведомления о личной заинтересованности, поданные на имя представителя нанимателя, по решению указанных должностных лиц могут быть переданы на рассмотрение в комиссию, в полномочия которой входит рассмотрение таких уведомлений.»;
3)Пункты 3-11 считать соответственно пунктами 4-12;

4) В пункте 9:

Слова «представителю нанимателя муниципального служащего, подавшего уведомление о личной заинтересованности» заменить словами «должностному лицу, на имя которого подано уведомление о личной заинтересованности, либо в комиссию, в полномочия которой входит рассмотрение таких уведомлений» 

Дополнить пункт абзацем следующего содержания:

«В случае  направления запросов, указанных в абзаце втором пункта 7 настоящего Порядка, уведомление о личной заинтересованности, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления  о личной заинтересованности, передаются должностному лицу, на имя которого подано уведомление о личной заинтересованности, либо в комиссию, в полномочия которой входит рассмотрение таких уведомлений, в течение 20 дней со дня поступления уведомления о личной заинтересованности.»;
5) пункты 10,11 изложить в следующей редакции:

«10. По результатам рассмотрения материалов, указанных в пункте 9 настоящего порядка, должностным лицом, на имя которого подано уведомление о личной заинтересованности, принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении служебных(должностных) обязанностей муниципальным служащим представившим уведомление о личной заинтересованности, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении служебных(должностных) обязанностей муниципальным служащим представившим уведомление о личной заинтересованности , личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

в)  признать, что муниципальным служащим, представившим уведомление о личной заинтересованности при исполнении служебных(должностных) обязанностей, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

11. В случае принятия решений, предусмотренных пунктами «б» и «в» пункта 10 настоящего Порядка, должностное лицо, на имя которого подано уведомление о личной заинтересованности, в соответствии с законодательством РФ принимает меры(обеспечивает принятие мер) по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, рекомендует муниципальному служащему подавшему уведомление о личной заинтересованности, принять такие меры, применяет к муниципальному служащему, подавшему уведомление о личной заинтересованности, конкретную меру ответственности.»;
6) пункт 12 исключить.

1.2 В приложении 1 к Порядку слова «представителя нанимателя» заменить словами «должностного лица, на имя которого подается уведомление о личной заинтересованности».

2.  Настоящее  постановление подлежит официальному обнародованию.

     Глава администрации Нехаевского
     муниципального района                                                                   Е.В. Легчило
